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PRIKAZ REKTORA &. 1/2022

OPATRENIA SUVISIACE S VYKONOM PRACE NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH
V DOBE OD 19.01.2022 DO ODVOLANIA

l.
Uvodné ustanovenie

1. Zdovodu pretrvavania mimoriadnej situacie na Uzemi Slovenskej republiky vyhlasenej VIadou Slovenskej
republiky uznesenim VIady SR ¢. 111 z11.03.2020 a pandémie ochorenia COVID-19 vyhldsenej dna
11.03.2020 generalnym riaditefom Svetovej zdravotnickej organizacie, boli v Slovenskej republike prijaté
opatrenia smerujuce k ochrane zdravia pred ochorenim COVID-19 sp6sobeného koronavirusom.

2. Na zdklade ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.z.0 bezpelnosti Statu v case vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nudzového stavu bol Vladou Slovenskej republiky vyhlaseny od 25.11.2021 na dobu
90 dni nudzovy stav.

3. Na zéklade uznesenia VIady SR €. 29 a 30 zo diia 12.01.2022, vyhlasok Uradu verejného zdravotnictva SR
(dalej len ,UVZ SR“), odporucania Krizového $tdbu Technickej univerzity v Kosiciach (dalej len , TUKE“)
avsulade so zak. ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zak. ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov azak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“) uréujem:

l.
Pracovny rezim

1. S ucinnostou od 19.01.2022 nadalej plati na TUKE riadny pracovny reZim, t. j. vykon prace na pracovisku,
ktory bol oznameny hromadnym e-mailom dna 11.01.2022, za dodrZania rezimu OTP u vsetkych
zamestnancov TUKE.

2. V pripade zhorSenej epidemiologickej situacie umozZriujem zamestnancom vykonavat pracu z domacnosti
zamestnanca podla § 250b ods. 2 ZP (home office) takto:
a) v pripade fakult — na navrh priamo nadriadeného veduceho pracoviska — so suhlasom dekana fakulty,

b) v pripade pracovisk s celoskolskou posobnostou, Utvarov prorektorov a Utvarov riadenych rektorom — na
navrh veducich tychto pracovisk — so sihlasom rektora TUKE a prislusného prorektora TUKE,

c) v pripade pracovisk rektoratu — na navrh priamo nadriadeného veduiceho — so suhlasom kvestora TUKE,
vsetko tak, aby bol zabezpeceny nevyhnutny chod prislusného pracoviska.

3. Pripadny povoleny vykon prace z domacnosti zamestnanca (home office) podla bodu 2. tohto c¢lanku
(v pripade zhorsenej epidemiologickej situacie), vykondva zamestnanec za dodrZania nasledovnych
podmienok:

a) zdrZiava sa na mieste, ktoré si dohodol s vedicim zamestnancom,

b) vykondva pracu, ktora mu vyplyva z pracovnej naplne a ktord mu moze byt pridelovana aj e-mailom, alebo
telefonicky,

c) je k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom e-mailovej a telefonickej komunikacie,

d) v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela je povinny dostavit sa na pracovisko,

e) na poziadanie vediceho zamestnanca je povinny predloZit ,Snimku pracovnych c¢innosti“ podla vzoru
uvedeného v Prilohe €. 1 Prikazu rektora €. 15/2021.

Pocas vykondvania prace z domdcnosti patri zamestnancom funkény plat.

4. V pripade zamestnancov, ktori by v pripade zhorSenej epidemiologickej situacie:

a) nemohli riadne vykondvat pracu na pracovisku,

b) u ktorych druh prace neumoznuje vykonavat pracu z domacnosti,

c) ktori nebudu vykonavat prace v rdmci sluZieb na pracovisku podla bodu 2. tohto ¢lanku,
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bude poskytovana nahrady mzdy v sume 80 % ich priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej
mzdy, nakolko z dévodov obmedzenia ¢innosti TUKE ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela podla
§ 250b ods. 8 ZP.

5. V osobitnych pripadoch (na navrh veduceho pracoviska a po suhlase rektora TUKE), po dohode so ZO Oz
PSaV TUKE moZe byt zamestnancom podla predchadzajiceho bodu (t. j. zamestnancom, ktorym druh prace
neumoznuje vykon prace z domdcnosti) poskytovana nahrada mzdy vo vyske 60 % priemerného zarobku.

1.
V pripade zhor$enej epidemiologickej situacie

ukladam:

1. Dekanom fakult, vedicim pracovisk a katedier s celoskolskou pésobnostou, riaditelovi SDal, vedicim OJ
na Rektorate TUKE uréit minimalny podet nepedagogickych a nevyskumnych/neumeleckych zamestnancov
(dalej len ,, THZ a R“) na jednotlivych pracoviskach tak, aby bol zabezpeceny nevyhnutny chod pracoviska
za dodrZania vsetkych hygienickych a bezpecnostnych opatreni (tzv. ,sluzba na pracovisku®).

Zodpovedny: veduci podla textu
Termin: podla potreby

2. Zamestnanci, ktori budd vykonavat sluzbu na pracovisku, evidovat svoj prichod a odchod elektronicky, resp.
zapisat sa do dochadzkovych knih. Pocas vykondavania prace patri zamestnancom funkény plat.

Zodpovedny: veduci podla textu
Termin: podla potreby

3. Ak sa zamestnanci, ktori maju pracovat podla rozpisu sluzieb, nedostavia do zamestnania bez riadneho
ospravedInenia a doloZenia prislusného dokladu, bude to povazované za porusenie pracovnej discipliny.

1.
Zabezpecenie vyucby, vyskumnej a umeleckej ¢innosti

1. Forma a metddy vyucby Studentov vsetkych troch stupnov vysokoskolského vzdelavania na TUKE je
s téinnostou od 20.01.2022 v kompetencii dekanov fakult.

V.
Stravovanie

1. Stravovanie zabezpecuju Studentské domovy a jedalne TUKE podla platnych vyhlasok UVZ SR.

V.
Ubytovanie

1. Ubytovani Studenti (zahrani¢ni aj slovenski) v priestoroch Studentskych domovov TUKE v KoSiciach
a v PreSove st povinni dodrziavat rezim OTP, t. j. musia byt:
a) kompletne ockovani, alebo su osobami, ktoré maju kontraindikaciu ockovania proti ochoreniu COVID-19
podla usmernenia Ministerstva zdravotnictva SR, alebo
b) prekonali ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac 180 diiami, alebo

c) testovani a st schopni preukazat sa negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19 (napr. PCR test,
antigénovy test a pod.) nie starsim ako 7 dni od odberu.

2. Opatrenia suvisiace s platbami za ubytovanie Studentov ostavaju do 31.01.2022 nezmenené. S Géinnostou od
01.02.2022 sa ubytovanie Studentov a platby s tym slvisiace poskytuju v standardnom rezime.

3. Vietky daldie informéacie suvisiace subytovanim Studentov vSD TUKE v KoSiciach aPreSove budu
aktualizované na webovom sidle SDaJ TUKE.

4. Pre ubytovanie v Ucebno-vycvikovom zariadeni v Herlanoch TUKE platia ustanovenia aktudlnej vyhlasky
UVZ SR.
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VI.
Univerzitna kniznica

1. Pre &innost Univerzitnej kniznice TUKE platia ustanovenia aktualnej vyhlagky UVZ SR.

VII.
Podmienky vykonavania prace na pracoviskach od 19.01.2022 do odvolania

1. Zamestnanci TUKE, ktori vykondavaju pracu na pracoviskach TUKE st povinni dodrZiavat podmienku rezimu
OTP, t. j. musia byt:
a) kompletne ockovani, alebo su osobami, ktoré maju kontraindikaciu oc¢kovania proti ochoreniu COVID-19
podla usmernenia Ministerstva zdravotnictva SR, alebo
b) prekonali ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac 180 diiami, alebo

c) testovani a st schopni preukazat sa negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19 (napr. PCR test,
antigénovy test a pod.) nie starsim ako 7 dni od odberu.

2. Veduci pracovisk, resp. nimi povereni zamestnanci su povinni podla platnej vyhlagky UVZ SR (v stcasnosti
podla § 2 vyhlasky UVZ SR &. 4/2022 V. v.) vykonavat pravidelné kontroly zamestnancov tak, aby bola splnena
podmienka vstupu zamestnanca na pracovisko len v reZime OTP.

3. Ustanovenia o opravnenych zamestnancoch na ucely kontroly aich zaskoleni uvedené v Prikaze rektora
¢. 15/2021 a Metodickom pokyne kvestora ¢. 1/2021 ostavajui nedotknuté.

4. Zamestnanci, ktori spifiaji podmienku OTP sa pri kontrole zo strany zamestnavatela preukazuju:
a) kompletne ockovani — digitalnym, alebo ,,papierovym® COVID preukazom,

b) osoby/zamestnanci, ktori maju kontraindikaciu o¢kovania proti ochoreniu COVID-19 podla usmernenia
Ministerstva zdravotnictva SR — potvrdenim podla Prilohy €. 1 tohto Prikazu,

c) prekonali ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac 180 driami — pozitivnym vysledkom PCR testu,

d) testovani — negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19 (napr. PCR test, antigénovy test a pod.)
nie starsim ako 7 dni od odberu.

5. Podla § 250b ods. 6 ZP ak zamestnanec podla stucasne prebiehajiceho nidzového stavu nepredlozi prislusny
doklad uvedeny v predchadzajiucom bode, odmietol moZnost bezplatného testovania ponuknutého
zamestndvatefom azamestnavatel mu ztoho dbévodu neumoznil vstup na pracovisko avykon prace,
ide o prekazku na strane zamestnanca bez ndhrady mzdy.

VIIl.
Samotestovanie na TUKE

1. Testovanie zamestnancov TUKE pred vstupom na pracovisko za Ucelom dodrZiavania rezimu OTP mobzZe
prebiehat 2 spésobmi:
a) samotestovanim v priestoroch TUKE,
b) otestovanim v mobilnom odberovom mieste (dalej len ,MOM*).

2. Pre testovanie asamotestovanie platia nadalej ¢l. lll. a V. Metodického pokynu kvestora ¢. 1/2021 do
31.01.2022.

IX.
Osobitné ustanovenia

1. Ziadam vietkych zamestnancov TUKE o désledné dodrziavanie vietkych epidemiologickych opatreni.

2. Zamestnancom, ktorym vznikne povinnost karantény alebo izolacie, si povinni tato skuto¢nost oznamit
priamemu nadriadenému vedicemu zamestnancovi, prislusSnému personalnemu utvaru a Referatu BOZPaPO
Rektoratu TUKE.

3. Vzhladom na pretrvavajuce spracuvanie osobnych udajov pri kontrole dodrziavania OTP reZzimu
zamestnancov pri vstupe na pracovisko a do inych priestorov TUKE je TUKE nadalej pri tomto ziskavani
osobnych tdajov od dotknutych os6b povinna podla Cl. 13 GDPR informovat svojich zamestnancov (dotknuté
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osoby) o spracuvani ich osobnych Udajov aposkytnut im povinné informéacie tykajuce sa spraclvania.
Informacna povinnost upravena v prilohe ¢. 3 Prikazu rektora ¢.15/2021 plati nadale;j.

4. Hromadné podujatia v zavislosti od ich typu (nizko rizikové, stredne rizikové avysoko rizikové) sa riadia
,Navrhom opatreni proti SARS-CoV-2 (variant Omikron)“ a aktudlnou vyhlagkou UVZ SR (v sticasnosti 6/2022
V.v.)

X.
Zaverecné ustanovenia
1. Vsetci zamestnanci TUKE su povinni oboznamit sa s tymto prikazom rektora a dodrziavat jeho ustanovenia.
2. Tento prikaz rektora bude zverejneny na webovom sidle TUKE, ako aj v ¢asti , Legislativa TUKE“ a ,Stadium*.

3. VSetci zamestnanci TUKE sU povinni sledovat a dodrziavat ,Navrh opatreni proti SARS-CoV-2 (variant
Omikron)“, aktualne vydané uznesenia a dalsie opatrenia VIady SR, prislunych ministerstiev, vyhlagky Uradu
verejného zdravotnictva SR a inych organov v oblasti boja s koronavirusom.

4. Zmeny tykajuce sa podmienok vykonavania prace na pracoviskach TUKE v suvislosti s dodrziavanim rezimu
OTP a samotestovanim mozu byt zamestnancom oznamené aj hromadnym e-mailom.

5. Tento prikaz nadobuda platnost driom jeho vydania a Ucinnost driom 19.01.2022.

6. Zmena €. 1 tohto prikazu nadobuda uéinnost diiom 20.01.2022.



